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Poročilo o delu Komisije za kakovost Ekonomske šole Celje, 
Gimnazije in srednje šole v šolskem letu 2021/2022 

 

V šolskem letu 2021/2022 so Komisijo za kakovost Ekonomske šole Celje, Gimnazije in 

srednje šole sestavljali predstavniki zaposlenih  Marjana Leva Bukovnik, Antonija Petričič 

Šnajder, Mateja Obrez Verbič, Sonja Salobir Lindsay, predstavnik staršev Amadej Bastl, 

predstavnik dijakov Miha Komplet in predstavnika delodajalcev Simona Lončar Slemenšek in  

Nenad Milosavljević.  

 

Na šoli se trudimo doseči čim višjo kakovost na vseh ravneh, poročilo o delu komisije pa je 

predstavljeno tudi vsem zaposlenim, Svetu staršev in Svetu šole Ekonomske šole Celje. 

 

V preteklih letih so rezultati anketiranj pokazali minimalna odstopanja med rezultati aketiranj 

treh zaporednih šolskih let, ko je bilo zaradi pandemije delo vseh udeležencev izobraževanja 

zelo zahtevno in je bilo potrebnega veliko prilagajanja danim razmeram. V nadaljevanju sledi 

primerjalna analiza glavnih področij.  

 

Anketiranje staršev, primerjalno: 
 

 

Prijaznost zaposlenih na šoli

Odnosi z vodstvom šole

Urejenost in čistost šolskih prostorov

Možnost nadaljnjega izobraževanja

Pestrost izvenšolskih aktivnosti na šoli
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Vključevanje v državne in mednarodne projekte

Delo svetovalne službe

Sodelovanje z razrednikom

Kako ocenjujete rod. sestanke in gov. ure?
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Zelo sem zadovoljen/-a s šolo.

Moj otrok rad hodi v šolo.

Še enkrat bi vpisal/-a svojega otroka na
to šolo.

Moj otrok se pogosto pritožuje nad
učitelji.

Program šole je zahteven.

Dijaki naj imajo možnost opraviti manjkajoče ure
kot alternativno delo.
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Anketiranje dijakov, primerjalno:  
 

 
 

Šola je urejena in čista.

Šola je sodobno

opremljena.

Učitelji so dostopni in
pripravljeni pomagati

dijakom.

Razrednik nas spodbuja in

nam pomaga reševati
težave.
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Anketiranje delodajalcev, primerjalno: 

 

 

 
 

 

Profesorji prilagajajo razlago predznanju
dijakov.

Profesorji pri pouku navajajo aktualne in

praktične primere.

Pouk je bolj zanimiv, če profesor uporablja
slikovno predstavitev (PowerPoint, i-tablo,

...)

Profesorji so vedno pripravljeni odgovoriti
na naša vprašanja.

Pri pouku redno sodelujem.
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Glede na te minimalne razlike smo člani komisije za kakovost soglasno sprejeli sklep, da bomo 

anketiranje dijakov, staršev in delodajalcev izvedli ponovno v juniju 2023, torej v šolskem letu 

2022/23. 

Že v septembru 2022 pa smo se prijavili tudi na vseslovensko spletno anketiranje EPoS na 

temo »Učenje in poučevanje ter šolska klima«, ki bo izvedeno med februarjem in marcem 2023. 

EpoS, oziroma “Elektronsko podprta samoevalvacija” je spletno anketiranje, v katerega je 

vključenih preko 30 srednjih poklicnih in strokovnih šol.  

 

V šolsko leto 2022/23 smo, glede zdravstvenih ukrepov, vsi vstopili bolj optimistično, v polnem 

zagonu so tudi dodatne aktivnosti kot npr. izbirne vsebine, opravljanje praktičnega 

usposabljanja pri delodajalcih, projekti se izvajajo nemoteno, ravno tako tudi redno šolsko delo. 

Zaradi vsega naštetega verjamemo, da bomo v tem letu izvedli vsa anketiranja, ki nam bodo 

dala rezultate, ki so nam v pomoč pri načrtovanju dela v prihodnje in ki kažejo kako deluje šola 

v normalnih pogojih dela. 

 

 

Zapisala: Sonja Salobir Lindsay 

 

 

Celje, september, 2022 

 
 

 

 


