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o EKONOMSKA SOLA CELJE
GIMNAZIJA IN SREDNJA SOLA

Porocilo o delu Komisije za kakovost Ekonomske Sole Celje,
Gimnazije in srednje Sole v Solskem letu 2021/2022

V Solskem letu 2021/2022 so Komisijo za kakovost Ekonomske $ole Celje, Gimnazije in
srednje Sole sestavljali predstavniki zaposlenih Marjana Leva Bukovnik, Antonija Petri¢i¢
Snajder, Mateja Obrez Verbi¢, Sonja Salobir Lindsay, predstavnik stariev Amadej Bastl,
predstavnik dijakov Miha Komplet in predstavnika delodajalcev Simona Lonc¢ar Slemensek in
Nenad Milosavljevié.

Na Soli se trudimo doseci ¢im visjo kakovost na vseh ravneh, porocilo o delu komisije pa je
predstavljeno tudi vsem zaposlenim, Svetu starSev in Svetu Sole Ekonomske Sole Celje.

V preteklih letih so rezultati anketiranj pokazali minimalna odstopanja med rezultati aketiranj
treh zaporednih Solskih let, ko je bilo zaradi pandemije delo vseh udelezencev izobrazevanja
zelo zahtevno in je bilo potrebnega veliko prilagajanja danim razmeram. V nadaljevanju sledi
primerjalna analiza glavnih podrocij.

Anketiranje starSev, primerjalno:
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VKkljuCevanje v drzavne in mednarodne projekte
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Anketiranje dijakov, primerjalno:

Sola je urejena in Cista.
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Profesorji prilagajajo razlago predznanju
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Anketiranje delodajalcev, primerjalno:
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Glede na te minimalne razlike smo ¢lani komisije za kakovost soglasno sprejeli sklep, da bomo
anketiranje dijakov, starSev in delodajalcev izvedli ponovno v juniju 2023, torej v Solskem letu
2022/23.

Ze v septembru 2022 pa smo se prijavili tudi na vseslovensko spletno anketiranje EP0S na
temo »Ucenje in poucevanje ter Solska klima, ki bo izvedeno med februarjem in marcem 2023.
EpoS, oziroma “Elektronsko podprta samoevalvacija” je spletno anketiranje, v katerega je
vkljucenih preko 30 srednjih poklicnih in strokovnih Sol.

V Solsko leto 2022/23 smo, glede zdravstvenih ukrepov, vsi vstopili bolj optimisti¢no, v polnem
zagonu so tudi dodatne aktivnosti kot npr. izbirne vsebine, opravljanje prakti¢nega
usposabljanja pri delodajalcih, projekti se izvajajo nemoteno, ravno tako tudi redno Solsko delo.
Zaradi vsega nastetega verjamemo, da bomo v tem letu izvedli vsa anketiranja, ki nam bodo
dala rezultate, ki so nam v pomoc¢ pri nacrtovanju dela v prihodnje in ki kaZzejo kako deluje Sola
v normalnih pogojih dela.

Zapisala: Sonja Salobir Lindsay

Celje, september, 2022



